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(1) MACROPROCESO : Responsabilidad Social CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Programa de Bienestar Social Universitario. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Concienciacién sobre calidad de vida de los alumnos, Promover la calidad de vida entre los miembros de la comunidad

docentes y funcionarios de la FPUNE. académica. Directora de Bienestar Institucional

Fomentar la identidad cultural Paraguaya de la comunidad

educativa de la FPUNE. Directora de Bienestar Institucional

2- Desarrollo de programas culturales.

promover la accesibilidad, la equidad, la integralidad de las

- : R S Directora de Bienestar Institucional
personas con diversidad en la institucion.

3- Inclusién de personas con diversidad funcional.

4- Ejecucion de la actividad con apoyo de alumnos. Conmemorar la fecha festiva, segun calendan{é.'_‘f: \ N\ Directora de Bienestar Institucional
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